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2)

3)

§1
Allgemeines

Der Aufsichtsrat libt seine Tatigkeit nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen,
der Satzung der Gesellschaft, dieser Geschaftsordnung und erganzender
Beschllisse des Aufsichtsrats unter Berlicksichtigung der Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex aus.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben gleiche Rechte und Pflichten, soweit nicht
das Gesetz, die Satzung oder diese Geschaftsordnung etwas anderes bestimmen.
Sie sind an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es
darf bei seinen Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch
Geschaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, flir sich, flir eine ihm
nahestehende natiirliche oder juristische Person oder flir eine sonstige Institution
oder Vereinigung, in der bzw. flir die es tatig ist, nutzen.

Der Aufsichtsrat arbeitet mit dem Vorstand zum Wohle des Unternehmens
vertrauensvoll zusammen.

§2

Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat berat und liberwacht den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft
und des Konzerns. Dessen Uberwachung und Beratung umfassen auch
Nachhaltigkeitsfragen. In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung ist der
Aufsichtsrat so rechtzeitig einzubinden, dass er diese nhoch beeinflussen kann.
Insbesondere hat der Vorstand die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit
dem Aufsichtsrat abzustimmen.

Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstands.

a) Der Aufsichtsrat beschlief3t liber ein von seinem Personal- und
Nominierungsausschuss unter Beriicksichtigung der gesetzlichen
Anforderungen und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex erarbeitetes gesamthaftes Anforderungsprofil einschlie3lich
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Diversitatskonzept fiir den Vorstand und strebt bei seinen
Besetzungsentscheidungen dessen Erflillung an. Der Vorstand besteht aus
mindestens zwei Personen; der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl der Mitglieder
des Vorstands. Die Mitglieder des Vorstands sollen in der Regel nicht alter als
65 Jahre zum Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Wiederbestellung sein; in
begriindeten Einzelfallen kann hiervon abgewichen werden. Die Erstbestellung
von Vorstandsmitgliedern erfolgt flir langstens drei Jahre. Eine
Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei
gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung erfolgt nur bei Vorliegen
besonderer Umstande.

b) Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied des Vorstands zum Vorsitzenden bzw.
Sprecher des Vorstands und eines zum stellvertretenden Vorsitzenden bzw.
Sprecher des Vorstands ernennen.

c) Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand flir eine langfristige
Nachfolgeplanung; die Vorgehensweise soll in der Erklarung zur
Unternehmensflihrung beschrieben werden.

Der Aufsichtsrat beschlie3t liber bestimmte Arten von Geschéften, die geman der
Geschaftsordnung fiir den Vorstand der Gesellschaft nur mit vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden dlirfen. Ferner beschlie3t der
Aufsichtsrat Uber die Zustimmung zum Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern des
Aufsichtsrats nach MalBgabe des § 114 AktG.

Der Aufsichtsrat bestimmt die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands
gegentber dem Aufsichtsrat. In der Geschaftsordnung eines Ausschusses des
Aufsichtsrats geregelte Informations- und Berichtspflichten des Vorstands bleiben
davon unberihrt. Der Aufsichtsrat ist jederzeit berechtigt, die Informations- und
Berichtspflichten des Vorstands zu andern und zu erganzen.

Der Aufsichtsrat beschlie3t auf Vorschlag des Personal- und
Nominierungsausschusses das Verglitungssystem flir die Vorstandsmitglieder
gemaf § 87a AktG und die angemessene Gesamtverglitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder im Sinne von § 87 AktG. Dabei beachtet er die diesbezliglichen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit er nach § 161
AktG keine Abweichung erklart. Er tiberprift das Verglitungssystem fiir die
Vorstandsmitglieder regelmafig, dass er der Hauptversammlung mindestens alle
vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung zur Billigung vorzulegen hat (vgl. §
120a Abs. 1 AktG).

Unabhangig von einer Delegation an den Priifungsausschuss ist der Aufsichtsrat zur
eigenstandigen Prifung des Jahres- und des Konzernabschlusses, des
Lageberichts flir die Gesellschaft und den Konzern einschlie3lich nichtfinanzieller
Berichterstattung bzw. Nachhaltigkeitsberichterstattung und vergleichbarer
Berichte, die von der Gesellschaft aufgrund rechtlicher Vorschriften abzugeben
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sind, der ESEF-Unterlagen sowie des Gewinnverwendungsvorschlags des
Vorstands verpflichtet und fur die Feststellung des Jahresabschlusses sowie die
Billigung des Konzernabschlusses zustandig.

In Erfiillung seiner Aufgaben kann der Aufsichtsrat die Blicher und Schriften der
Gesellschaft einsehen und insbesondere deren Bestande priifen. Er kann damit
auch einzelne seiner Mitglieder oder fiir bestimmte Aufgaben besondere
Sachverstandige beauftragen.

§3

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an die Hauptversammlung, in der
Aufsichtsratsmitglieder gewahlt worden sind, in einer (konstituierenden) Sitzung
unter Leitung des an Lebensjahren altesten anwesenden Mitglieds aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden (Stellvertreter). Einer
besonderen Einladung zu dieser Aufsichtsratssitzung bedarf es nicht. Die Wahl
erfolgt flir die Dauer der Zugehorigkeit der Gewahlten zum Aufsichtsrat. Der
Aufsichtsratsvorsitzende soll unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate
Governance Kodex sein.

Der stellvertretende Vorsitzende vertritt den Vorsitzenden im Falle seiner
Verhinderung. Ist kein stellvertretender Vorsitzender bestellt oder ist auch der
stellvertretende Vorsitzende verhindert, so vertritt den Vorsitzenden jeweils das an
Lebensjahren alteste Mitglied des Aufsichtsrats, das von der Hauptversammlung
gewahlt worden ist.

Das Ausscheiden des Vorsitzenden aus seinem Amt vor Ablauf der Amtszeit beriihrt
die Fortdauer des Amtes des stellvertretenden Vorsitzenden nicht. Das gleiche gilt
umgekehrt. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der
Amtszeit (vorzeitig) aus dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine
Neuwahl fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Der Stellvertreter hat die Rechte und Pflichten des Aufsichtsratsvorsitzenden, wenn
dieser verhindert ist und soweit das Gesetz, die Satzung oder diese
Geschaftsordnung nichts Abweichendes bestimmt. Der Stellvertreter nimmt im Fall
der Verhinderung des Vorsitzenden dessen Aufgaben im Aufsichtsrat wahr.

§4

Aufgaben des Aufsichtsratsvorsitzenden

Der Vorsitzende vertritt den Aufsichtsrat nach au3en und dem Vorstand gegenliber.
Erklarungen und Veroffentlichungen im Namen des Aufsichtsrats erfolgen durch
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den Vorsitzenden. Ist eine Erklarung gegeniiber dem Aufsichtsrat abzugeben,
geniigt die Abgabe gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden. Im Ubrigen hat der
Aufsichtsratsvorsitzende die im Gesetz, in der Satzung und in dieser
Geschaftsordnung festgelegten Aufgaben und Rechte.

Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und leitet dessen Sitzungen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats halt mit dem Vorstand, insbesondere mit dem
Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands, regelmafiig Kontakt und berat mit ihm
Fragen der Strategie, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des
Risikomanagements und der Compliance sowohl der Gesellschaft als auch des
Konzerns. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird tber wichtige Umstande und
Ereignisse wie etwa auch geschaftliche Vorgange bei einem verbundenen
Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein
kénnen, unverztiglich durch den Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands
informiert. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats unterrichtet sodann die
Aufsichtsratsmitglieder spatestens in der nachsten Aufsichtsratssitzung und beruft
erforderlichenfalls eine auBBerordentliche Aufsichtsratssitzung ein.

Der Vorsitzende flihrt nach Bedarf mit Investoren Gesprache lber
aufsichtsratsspezifische Themen.

§5

Sitzungen des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat muss mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr und soll
mindestens eine Sitzung im Kalendervierteljahr abhalten.

Neben den ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats konnen jederzeit auf Antrag
eines Aufsichtsratsmitglieds oder des Vorstands au3erordentliche Sitzungen durch
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen werden. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften des § 110 AktG.

Die Einberufung der Sitzungen des Aufsichtsrats erfolgt durch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter unter
Einhaltung einer Frist von 14 Tagen, wobei der Tag der Absendung der Einberufung
und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden. Die Einberufung kann schriftlich
oder in Textform, wie z.B. per Telefax oder E-Mail, oder mittels gebrauchlicher
elektronischer Kommunikationsmittel erfolgen. In dringenden Fallen kann der
Vorsitzende die Einberufungsfrist angemessen verkiirzen und die Sitzung miindlich
oder fernmiindlich einberufen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann eine
einberufene Sitzung aufheben oder verlegen.
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Mit der Einberufung sind Ort und Zeit der Sitzung sowie die Gegenstande der
mitzuteilen. Beschlussantrage sind so rechtzeitig und in einer Form zu Uibersenden,
dass eine schriftliche Stimmabgabe moglich ist.

Ist ein einzelner Tagesordnungspunkt nicht ordnungsgeman angekiindigt worden,
darf hieriiber nur beschlossen werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht
oder besondere Eilbedlirftigkeit gegeben ist. Nach Ablauf der Einberufungsfrist
vorgenommene Anderungen oder Erganzungen der Tagesordnung sind zulassig,
wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats widerspricht. Der Widerspruch hat
unverziiglich zu erfolgen.

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, wenn nicht der
Aufsichtsratsvorsitzende oder der Aufsichtsrat etwas anderes bestimmen. Der
Aufsichtsrat kann liberdies beschlie3en, dass der Vorstand (nur) an einem Teil der
Sitzung teilnimmt. Sachverstandige und Auskunftspersonen konnen zur Beratung
Uber einzelne Gegenstande zugezogen werden, wenn der Aufsichtsratsvorsitzende
oder der Aufsichtsrat dies bestimmen. Wird der Abschlusspriifer in Sitzungen des
Aufsichtsrats als Sachverstandiger zugezogen, nimmt der Vorstand an dieser
Sitzung nicht teil, es sei denn, der Aufsichtsrat erachtet seine Teilnahme fiir
erforderlich.

Der Aufsichtsrat soll regelmafB3ig auch ohne den Vorstand tagen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden geleitet. Der Vorsitzende
bestimmt die Reihenfolge, in der Tagesordnungspunkte verhandelt werden, sowie
die Art der Abstimmung.

Im Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung wird angegeben, wie viele
Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschiisse in Prasenz oder als Video- oder
Telefonkonferenz durchgeflihrt wurden und an wie vielen Sitzungen des
Aufsichtsrats und der Ausschiisse die einzelnen Mitglieder jeweils teilgenommen
haben.

§6

Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sitzungen
kdénnen auch in Form einer Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden und
einzelne Aufsichtsratsmitglieder konnen an Sitzungen per Telefon- oder
Videolibertragung teilnehmen. Die Sitzung des Aufsichtsrats, in der liber die
Billigung des Jahresabschlusses beschlossen wird, soll in Form einer
Prasenzsitzung abgehalten werden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt auch dann an der
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Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen an der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsratsmitglieder
schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen.

AuBerhalb von Sitzungen sind schriftliche, fernschriftliche, fernkopierte oder
telegraphische Beschlussfassungen oder Beschlussfassungen per E-Mail zulassig,
wenn dies vom Vorsitzenden im Einzelfall bestimmt wird. AuBBerhalb von Sitzungen
gefasste Beschlisse werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und die
entsprechende Beschlussniederschrift allen Mitgliedern zugeleitet.
Vorstandssitzungen sollen in regelmaBigen Abstanden, mdglichst einmal pro
Woche, stattfinden. Samtliche Vorstandsmitglieder sollen an den
Vorstandssitzungen teilnehmen.

Beschllisse des Aufsichtsrats bedtirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit nicht gesetzlich eine andere Mehrheit vorgeschrieben ist.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag; nimmt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats an der Abstimmung nicht teil, so gibt die Stimme seines Stellvertreters
den Ausschlag.

Der Vorsitzende ist ermachtigt, die zur Durchflihrung der Beschliisse des
Aufsichtsrats und seiner Ausschlisse erforderlichen Erklarungen abzugeben und
entgegenzunehmen, sofern die Durchfliihrung dem Aufsichtsrat obliegt. Im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden hat sein Stellvertreter diese Befugnisse.

§7

Sitzungs- und Beschlussniederschriften

Uber Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die der
Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und Tag der
Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt
der Verhandlungen und die Beschllisse des Aufsichtsrats anzugeben. Jedem
Mitglied des Aufsichtsrats ist eine vom Vorsitzenden oder im Falle seiner
Verhinderung von seinem Stellvertreter unterzeichnete Abschrift der
Sitzungsniederschrift zuzuleiten.

Fiir Beschllisse des Aufsichtsrats, die aul3erhalb von Sitzungen gefasst werden, gilt
Abs. (1) entsprechend mit der Mal3gabe, dass in der Niederschrift auch die Art des
Zustandekommens der gefassten Beschliisse anzugeben ist und die gefassten
Beschliisse vom Vorsitzenden schriftlich festzustellen sind.
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§8
Ausschusse

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und ihnen, soweit
gesetzlich zulassig, auch Entscheidungsbefugnisse libertragen. Die Ausschuisse
erflllen die ihnen Ubertragenen Aufgaben im Namen des Aufsichtsrats, soweit dies
gesetzlich zulassig ist.

Der Aufsichtsrat bestellt flir jeden von ihm gebildeten Ausschuss ein
Ausschussmitglied zum Ausschussvorsitzenden. Die jeweiligen
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende werden in der Erklarung zur
Unternehmensflihrung namentlich genannt.

Fir die Aufgaben des Ausschussvorsitzenden gelten § 4 Abs. (1) und Abs. (2)
entsprechend. Der Ausschussvorsitzende kann Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Ausschuss nicht angehoren, beratend hinzuziehen.

BeschlieBende Ausschlisse, denen der Aufsichtsrat Entscheidungsbefugnisse
Ubertragen hat, sind nur beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat die folgende,
konsolidierte Unternehmensplanung fir die Gesellschaft und ihre
Tochtergesellschaften moglichst einen Monat vor Beginn eines jeden
Geschaftsjahres zur Verabschiedung vorzulegen:

Im Ubrigen gelten fiir die Einberufung, die Sitzungen, die Beschlussfassungen sowie
die Sitzungs- und Beschlussniederschriften der Ausschiisse die Regelungen der
Satzung sowie die Regelungen dieser Geschaftsordnung flir den
Gesamtaufsichtsrat entsprechend, soweit nicht etwas Abweichendes bestimmt ist.

Die Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat regelmaBig in der nachsten,
auf die Ausschusssitzung folgenden Aufsichtsratssitzung Uber die Arbeit der
Ausschilsse. In dringenden Angelegenheiten nimmt der Ausschussvorsitzende
unverziglich Kontakt mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden auf.

Die Ausschiisse arbeiten eng zusammen und koordinieren ihre Tatigkeiten
untereinander und mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Der Vorsitzende des
jeweiligen Ausschusses fungiert dabei als Bindeglied zwischen dem Ausschuss und
anderen Ausschiissen und deren Vorsitzenden, dem Aufsichtsrat sowie dem
Aufsichtsratsvorsitzenden. Zur Steigerung der Effizienz und des
Informationsaustauschs konnen mehrere Ausschiisse gemeinsame Sitzungen
abhalten. Jeder Ausschuss kann bei Bedarf auf Unterlagen anderer Ausschiisse
zurickgreifen, und ein Ausschuss kann Themen flir einen anderen Ausschuss
vorbereiten, soweit dabei Doppelarbeit vermieden wird. Soweit es im Laufe der
Arbeit der Ausschiisse zu Thementiberschneidungen kommt, sollten die
betroffenen Ausschiisse nach Bedarf gemeinsame Sitzungen abhalten oder
Mitglieder des jeweils anderen Ausschusses an ihren Sitzungen teilnehmen lassen.
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Naheres und Weiteres kann in einer durch den Aufsichtsrat erlassenen
Geschaftsordnung flir den jeweiligen Ausschuss geregelt werden, wie insbesondere
die Aufgaben und Pflichten des Ausschusses und seines Vorsitzenden.

§9

Einzurichtende Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bildet aus seiner Mitte folgende Ausschiisse, die jeweils mindestens
aus drei Mitgliedern bestehen:

a) Prifungsausschuss (Audit Committee);
b) Personal- und Nominierungsausschuss;

c) ESG-Ausschuss.

§10
Prifungsausschuss (Audit Committee)

Mindestens ein Mitglied des Prifungsausschusses muss lber Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung (Rechnungslegungsexperte) und mindestens ein
weiteres Mitglied des Priifungsausschusses muss ltiber Sachverstand auf dem
Gebiet der Abschlussprlifung (Abschlussprifungsexperte) verfiigen; die Mitglieder
des Priifungsausschusses miissen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die
Gesellschaft tatig ist, vertraut sein. Der Sachverstand auf dem Gebiet
Rechnungslegung soll in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme bestehen und der Sachverstand auf dem Gebiet
Abschlusspriifung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der
Abschlusspriifung. Zur Rechnungslegung und Abschlusspriifung gehdren auch die
Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Priifung.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll zumindest auf einem der in Abs. (1)
genannten Gebiete der Rechnungslegung oder Abschlussprlifung sachverstandig
und dartiber hinaus unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate Governance
Kodex sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im
Prifungsausschuss innehaben.

Der Prifungsausschuss befasst sich insbesondere mit Fragen der
Rechnungslegung und des Risikomanagements, des internen Kontrollsystems und
des Compliance-Management-Systems, der erforderlichen Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der
Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung. Naheres

9/14



49 SUSS

zu den vom Aufsichtsrat an den Priifungsausschuss libertragenen Aufgaben ist in
der Geschaftsordnung fur den Priifungsausschuss geregelt.

§ 11

Personal- und Nominierungsausschuss

(1) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll zugleich Vorsitzender des Personal- und
Nominierungsausschusses sein.

(2) Der Personal- und Nominierungsausschuss befasst sich mit Fragen des Vorstands
und bereitet insbesondere die Personalentscheidungen des Aufsichtsrats vor.

(3) Der Personal- und Nominierungsausschuss benennt dem Aufsichtsrat geeignete
Kandidaten flir dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern. Der Personal- und Nominierungsausschuss erarbeitet und
Uberprift regelmagig das Anforderungsprofil fur den Aufsichtsrat nach § 14 und
beobachtet daflir geeignete Personlichkeiten als mogliche Nachfolgekandidaten fur
den Aufsichtsrat.

§12
ESG-Ausschuss

Der ESG-Ausschuss liberwacht und berat Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogramme sowie
Sozial- und Governance-Leitlinien des Unternehmens.

§13
Beratung zur Corporate Governance und Selbstbeurteilung

(1)  Der Aufsichtsrat diskutiert mindestens einmal jahrlich den Stand und die
Fortentwicklung der Corporate Governance der SUSS MicroTec SE. Dabei soll er
insbesondere beraten lber

e die Einhaltung der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex;
e die Grundsatze der Verglitung der Vorstandsmitglieder;

o die Uberpriifung der Berichtspflicht des Vorstands an den Aufsichtsrat bzw. die
Informationsversorgung des Aufsichtsrats durch den Vorstand.

(2) Der Aufsichtsrat beurteilt mindestens einmal jahrlich, wie wirksam der Aufsichtsrat
insgesamt und seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfiillen. Gegenstand dieser
Selbstbeurteilung sind insbesondere:

e die Verfahrensablaufe in dem Aufsichtsrat und seinen Ausschlissen;

e die Qualitat der Diskussion;
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e dieinhaltliche Ausrichtung der Gremien;

e die Notwendigkeit der Bildung von weiteren Ausschiissen.

§13
Anforderungsprofil fiir den Aufsichtsrat

Das vom Personal- und Nominierungsausschuss vorzubereitende und vom
Aufsichtsrat zu beschlieBende gesamthafte Anforderungsprofil fir das
Gesamtgremium (vgl. § 2 Abs. (2) lit. a)) umfasst ein Kompetenzprofil, ein
Diversitatskonzept und konkrete Ziele flir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats.
Das Kompetenzprofil umfasst auch die Expertise zu den flir das Unternehmen
bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen. Der Stand der Umsetzung der vom
Aufsichtsrat benannten Ziele flir seine Zusammensetzung und des erarbeiteten
Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium wird in Form einer Qualifikationsmatrix in
der Erklarung zur Unternehmensflinrung offengelegt.

Vorschlage des Aufsichtsrats zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an die
Hauptversammlung beriicksichtigen die nach Mafl3gabe von Abs. (1) festgelegten
konkreten Ziele flir seine Zusammensetzung und streben die Ausflillung des
gesamthaften Anforderungsprofils (einschlie3lich des Kompetenzprofils und des
Diversitatskonzepts) flir das Gesamtgremium an. Wahlvorschlage beriicksichtigen
ferner, dass (i) die Amtszeit eines zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen
Kandidaten in der Regel spatestens mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung
enden soll, die auf die Vollendung des 75. Lebensjahres des
Aufsichtsratskandidaten folgt, und (ii) der Kandidat zum Ablauf seiner Amtszeit dem
Aufsichtsrat nicht mehr als 12 Jahre angehort hat. Die Wahl der
Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat soll als Einzelwahl durchgefiihrt werden.

§15
Interessenkonflikte

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt Interessenkonflikte - insbesondere solche, die
aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern
oder sonstigen Geschaftspartnern des Unternehmens entstehen kénnen -
unverziglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen.

Sobald wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person
eines Aufsichtsratsmitglieds auftreten, hat das betreffende Aufsichtsratsmitglied
sein Mandat niederzulegen.

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung lber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung.
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§16
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Dritten gegenliber Stillschweigen zu
bewahren Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die den Aufsichtsratsmitgliedern durch ihre
Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden, und zwar auch lber die Beendigung des
Amtes als Aufsichtsratsmitglied hinaus. Die Aufsichtsratsmitglieder sind
insbesondere zur Verschwiegenheit liber erhaltene vertrauliche Berichte und
vertrauliche Beratungen verpflichtet. Der Verschwiegenheitspflicht unterliegen
insbesondere auch das Abstimmverhalten, der Verlauf der Debatte, die
Stellungnahmen sowie die personlichen AuBerungen einzelner
Aufsichtsratsmitglieder.

Beabsichtigt ein Mitglied des Aufsichtsrats, Informationen an einen Dritten
weiterzugeben, von denen nicht mit Sicherheit auszuschlie3en ist, dass sie unter die
Verschwiegenheitspflicht (vgl. Abs. (1)) fallen, so ist es verpflichtet, den Vorsitzenden
oder, im Falle einer beabsichtigten Informationsweitergabe durch den Vorsitzenden,
den Stellvertreter vorher zu unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Im Rahmen der Aufsichtsratstatigkeit erlangte Unterlagen und Dateien sind sicher
zu verwahren und dirfen Dritten weder Uiberlassen noch zuganglich gemacht
werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind beim Ausscheiden aus dem Amt verpflichtet,
samtliche in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen und Dateien, die sich auf nicht
offentlich bekannte Angelegenheiten der Gesellschaft beziehen, nebst Duplikaten,
Kopien und Abschriften sowie sonstigen (auch digitalen) Datenverkdrperungen
unverziiglich an die Gesellschaft zu Handen des Aufsichtsratsvorsitzenden oder, im
Falle des Aufsichtsratsvorsitzenden, zu Handen des Stellvertreters zu libergeben
oder - soweit eine Ubergabe kdrperlich nicht mdglich ist - die Informationen
datenschutzkonform zu I6schen bzw. zu vernichten. Den Mitgliedern des
Aufsichtsrats steht kein Zurilickbehaltungsrecht an derartigen Unterlagen und
Dateien zu.

§17
Aus- und Fortbildung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die flir ihre Aufgaben erforderlichen Aus-
und FortbildungsmaBnahmen eigenverantwortlich wahr.

12/14



49 SUSS

Die Gesellschaft unterstiitzt die Mitglieder des Aufsichtsrates bei ihrer
Amtseinflinrung sowie den Aus- und FortbildungsmalBnahmen in angemessenem
MaBe. Uber die durchgefiihrten MaBnahmen wird im Bericht des Aufsichtsrats
informiert.

§18
Directors' Dealings-Pflichten

Geschafte von Mitgliedern des Aufsichtsrats und in enger Beziehung zu ihnen
stehenden (eng verbundenen) Personen in Aktien oder Schuldtiteln der Gesellschaft
oder in sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten, insbesondere Derivaten, sind
unverziiglich der Gesellschaft und der Bundesanstalt flir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) geman Art. 19 der Verordnung (EU) Nr.
596/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates liber Marktmissbrauch
(Marktmissbrauchsverordnung) zu melden, sobald die Gesamtsumme solcher
Geschafte im Kalenderjahr insgesamt den aktuell gliltigen Schwellenwert, derzeit
EUR 20.000, erreicht.

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist verpflichtet, der SUSS MicroTec SE die mit ihm/ihr
eng verbundenen Personen zu melden, und muss dariber hinaus diese mit inm/ihr
in enger Beziehung stehenden (eng verbundenen) Personen schriftlich liber die
Pflichten bei Eigengeschaften belehren und eine Kopie des Belehrungsdokuments
aufbewahren. Die SUSS MicroTec SE stellt den Aufsichtsratsmitgliedern ein
entsprechendes Formular oder einen entsprechenden (digitalen) Service zur
Verfligung, mit dem die Aufsichtsratsmitglieder inren vorgenannten Pflichten in
Bezug auf die mit ihnen eng verbundenen Personen nachkommen konnen.

§19
Sonstiges

Die Mitglieder des Aufsichtsrats teilen der Gesellschaft fortlaufend die von ihnen in
Leitungs- oder Aufsichtsorganen anderer Wirtschaftsunternehmen ausgelibten Mandate

mit.

§ 20
Giltigkeit und Veroffentlichung der Geschaftsordnung

Diese Geschaftsordnung bleibt solange in Kraft, bis der Aufsichtsrat anderes beschlief3t.
Die Geschaftsordnung wird in ihrer jeweils aktuellen Fassung auf der Internetseite der

Gesellschaft zuganglich.
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