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Dr. Bernd Schulte 

Mitglied des Aufsichtsrats 

Geburtsjahr: 1962 

Geburtsort:  Hanau 

Nationalität:    Deutsch 

Berufliche Qualifikation: Dr. rer. nat. (Physik) 

Technische Hochschule Darmstadt 

Aktuelle Position: Selbstständiger Unternehmensberater 

Erstbestellung:  6. November 2020 1) 

Ende der aktuellen Bestellung: 2026 (Hauptversammlung)  

 

Beruflicher Werdegang 

Dr. Bernd Schulte ist seit November 2020 im Aufsichtsrat der SUSS und war von Oktober 

2022 bis September 2023 als CEO für SUSS tätig. Er ist am 11. September 2023 planmäßig in 

den Aufsichtsrat zurückgekehrt. Davor war Dr. Schulte bis März 2021 President und Mitglied 

des Vorstands der AIXTRON SE in Herzogenrath. Dort verantwortete er seit 2017 unter 

anderem die Bereiche Forschung und Entwicklung, Beschaffung, Investor Relations und 

Kommunikation, Corporate Governance, Umwelt, Soziales und Unternehmensführung sowie 

Compliance und Risikomanagement. In den Jahren 2002 bis 2017 war Dr. Schulte als COO im 

Vorstand des Unternehmens, in das er 1993 eintrat, tätig. Seine akademische Laufbahn 

begann Dr. Schulte im Jahr 1983 mit einem Studium der Physik an der Technischen 

Hochschule Darmstadt. 1993 folgte die Promotion zum Doktor rer. nat. an der Technischen 

Hochschule Darmstadt. 

 

Mitglied in folgenden Ausschüssen 

 Prüfungsausschuss 

 

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden inländischen Aufsichtsräten:  

 Keine 

 

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien von 

Wirtschaftsunternehmen:  

 Keine 

 

1) Unterbrechung der Aufsichtsratstätigkeit vom 17.10.2022 bis 10.09.2023, in dieser Zeit interimistisch als CEO für SUSS tätig. 
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Relevante Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen: 

Dr. Bernd Schulte ist aufgrund seiner langjährigen Berufserfahrung als Vorstand und President 

der AIXTRON SE und als CEO der SUSS MircoTec SE ein Experte im Anlagenbau der 

internationalen Halbleiterindustrie. Seine Erfahrung umfasst das mittelständische Umfeld von 

Fertigung und Forschung und Entwicklung sowie das internationale Umfeld der großen 

Kunden vor allem in Asien. 
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Umsetzung des Anforderungsprofils  

(inkl. des Diversitätskonzepts) 

 
Dr. Bernd Schulte 

Zugehörigkeitsdauer:  

Mitglied seit 2020 

gewählt bis 2026 

Diversität:  

Geburtsjahr 1962 

Geschlecht männlich 

Staatsangehörigkeit deutsch 

Ausbildungshintergrund 
Dr. rer.nat. 

Physik 

Allgemeine Eignung   

Unabhängigkeit 1) ● 

Kein Overboarding 2) ● 

Fachliche Kenntnisse und Erfahrungen 3)  

Führungserfahrung im Senior Level eines Technologieunternehmens ✓✓✓ 

Erfahrung im Halbleiter- und Halbleiter-Equipment-Sektor ✓✓✓ 

Internationale Erfahrung in den Hauptabsatzmärkten von SUSS ✓✓✓ 

Expertise mit Strategieentwicklung und -umsetzung im Technologiebereich ✓✓✓ 

Expertise in Digitalisierung, IT, Cyber-Sicherheit und künstlicher Intelligenz ✓✓ 

Expertise in Innovation, Produkt-Design und F&E-Prozessen ✓✓✓ 

Erfahrung im Vertrieb, Marketing und Service im Maschinen- und 

Anlagenbaugeschäft 
✓✓✓ 

Expertise in Produktion im Maschinen- und Anlagenbaugeschäft ✓✓✓ 

Erfahrung mit internationaler Personalplanung und -führung ✓✓ 

Kenntnis relevanter gesetzlicher sowie regulatorischer Rahmen ✓✓ 

Erfahrung mit M&A, Kooperationen, Kapitalmärkten und 

Unternehmensfinanzierung 
✓✓✓ 

Erfahrung mit Nachhaltigkeitsthemen (ESG) ✓✓✓ 

Erfahrung mit Corporate Governance Systemen ✓✓✓ 

Expertise in Rechnungslegung sowie in der Finanzberichterstattung und 

nichtfinanziellen Berichterstattung bzw. Nachhaltigkeitsberichterstattung 4) 
✓✓ 

Expertise in der Abschlussprüfung und Prüfung der nichtfinanziellen 

Berichterstattung bzw. Nachhaltigkeitsberichterstattung 4) 
✓✓✓ 

 

● = Kriterium erfüllt. 

1) Unabhängigkeit im Sinne der Empfehlungen C.6, C.7 und C.9 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 

28. April 2022. 

2) Kein Overboarding im Sinne der Empfehlungen C.4 und C.5 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022. 

3) Die Beschreibung der fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen ist im Anforderungsprofil für den Aufsichtsrat detaillierter 

dargestellt. Das Anforderungsprofil ist auf der Website www.suss.com im Bereich „Investor Relations“ im Abschnitt „Corporate 

Governance“ veröffentlicht. Die Einschätzungen der Erfahrungen und Kenntnisse in den Kompetenzbereichen basieren auf der 

jährlichen Selbsteinschätzung durch den Aufsichtsrat und sind in der Erklärung zur Unternehmensführung an gleicher Stelle 

veröffentlicht.  

4) Im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG und Empfehlung D.3 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022. 


