Dr. Myriam Jahn

Geburtsjahr: 1968

Geburtsort: Monschau

Nationalitat: Deutsch

Berufliche Qualifikation: Dr. rer. pol. (Business Administration,

Universitat Duisburg-Essen)
Aktuelle Position: Selbststandige Unternehmensberaterin

Dr. Myriam Jahn

Stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrats

Erstbestellung: 20. Mai 2017
Ende der aktuellen 2026 (Hauptversammiung)
Bestellung:

Beruflicher Werdegang

Dr. Myriam Jahn bringt ihre vielseitige technische, vertriebliche und M&A- und ESG-Erfahrung
in den Aufsichtsrat der SUSS ein: Akademisch diplomierte Kauffrau und M.Sc. Elektrotechnik,
promoviert in Wirtschaftsinformatik, hat sie ihre berufliche Laufbahn 1994 als
Unternehmensberaterin bei der Boston Consulting Group in Disseldorf begonnen. 14 Jahre
lang arbeitete sie fur die ifm-Gruppe, ein fihrendes Sensorikunternehmen und damit Kunde
der Halbleiterindustrie. Zuletzt war Dr. Jahn hier Mitglied des Vorstands der TiSC AG und
verantwortete den Vertriebsbereich. Nach drei Jahren bei der g.beyond AG, einem [T-
Unternehmen, das auf die Digitalisierung im Mittelstand spezialisiert war, leitete Dr. Jahn bis
Ende 2023 den Digitalisierungs-Geschaftsbereich der Possehl-Gruppe (Possehl Digital
GmbH) als Geschéftsfiihrerin und CEO.

Mitglied in folgenden Ausschiissen

e ESG/Nachhaltigkeitsausschuss (Vorsitzende)
e Personal-/Nominierungsausschuss

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

o PVATePla AG, Wettenberg (borsennotiert): Vorsitzende des Aufsichtsrats

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:
Keine

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen:
Dr. Myriam Jahn verflgt aufgrund inrer langjahrigen Tatigkeit als Vorstandin und
Geschaftsfuhrerin von Unternehmen des internationalen Maschinen- und Anlagenbaus, der IT
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und der Automatisierungstechnik sowie lhrer Ausbildung in Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaft und Automatisierungstechnik Uber vielseitige und theoretisch fundierte
Managementerfahrung. Als durch die Deutsche Borse zertifizierte ,Qualifizierte
Aufsichtsratin® und als ,Sachverstandige in Nachhaltigkeit und ESG* verfligt sie au3erdem
Uber besonders fUr die Begleitung einer branchenspezifischen Nachhaltigkeitsstrategie

wichtige Zusatzkenntnisse.
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Umsetzung des Anforderungsprofils
(inkl. des Diversitatskonzepts)

49 SUSS

Dr. Myriam Jahn

Zugehorigkeitsdauer:
Mitglied seit 20. Mai 2017
gewahlt bis Hauptversammlung 2026
Diversitat:
Geburtsjahr 1968
Geschlecht weiblich
Staatsangehorigkeit deutsch

Ausbildungshintergrund

Dr. rer.pol. Business
Informatics, Master's
degree Elektrotechnik

Allgemeine Eignung

Unabhangigkeit ! ()
Kein Overboarding ? ()
Fachliche Kenntnisse und Erfahrungen ®

FUhrungserfahrung im Senior Level eines Technologieunternehmens NG
Erfahrung im Halbleiter- und Halbleiter-Equipment-Sektor Vv
Internationale Erfahrung in den Hauptabsatzmarkten von SUSS Vv
Expertise mit Strategieentwicklung und -umsetzung im Technologiebereich NG
Expertise in Digitalisierung, IT, Cyber-Sicherheit und kiinstlicher Intelligenz NG
Expertise in Innovation, Produkt-Design und F&E-Prozessen vV
Erfahrung im Vertri?b, Marketing und Service im Maschinen- und JIY
Anlagenbaugeschaft

Expertise in Produktion im Maschinen- und Anlagenbaugeschaft Vv
Erfahrung mit internationaler Personalplanung und -fihrung Vv
Kenntnis relevanter gesetzlicher sowie regulatorischer Rahmen N4
Erfahrung mit I\/II&A, Kooperationen, Kapitalméarkten und Y
Unternehmensfinanzierung

Erfahrung mit Nachhaltigkeitsthemen (ESG) NN
Erfahrung mit Corporate Governance Systemen N4
E.xper.tise ih Rechnuhgslegung sowie in der Finaﬁzberichterstattung und Y
nichtfinanziellen Berichterstattung bzw. Nachhaltigkeitsberichterstattung

Expertise in der Abschlussprifung und Prifung der nichtfinanziellen v

Berichterstattung bzw. Nachhaltigkeitsberichterstattung ¥

o = Kriterium erfUllt.

1) Unabhangigkeit im Sinne der Empfehlungen C.6, C.7 und C.9 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom

28. April 2022.

2) Kein Overboarding im Sinne der Empfehlungen C.4 und C.5 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022.

3) Die Beschreibung der fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen ist im Anforderungsprofil fir den Aufsichtsrat detaillierter
dargestellt. Das Anforderungsprofil ist auf der Website www.suss.com im Bereich ,Investor Relations” im Abschnitt ,Corporate
Governance" veroffentlicht. Die Einschatzungen der Erfahrungen und Kenntnisse in den Kompetenzbereichen basieren auf der
jahrlichen Selbsteinschatzung durch den Aufsichtsrat und sind in der Erklarung zur Unternehmensfihrung an gleicher Stelle

veroffentlicht.

4) Im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG und Empfehlung D.3 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022.
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