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Vergutungssystem fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats der

Grundsatze der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben und bericksichtigt insbesondere die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll insgesamt ausgewogen sein undin
einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und zur Lage der Gesellschaft
stehen. HOohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergutung sollen marktgerecht
sein und es ermoglichen, dass die Gesellschaft stets in der Lage bleibt,
hervorragend qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten flir den Aufsichtsrat zu
gewinnen. Diesist Voraussetzung fur eine bestmogliche Ausubung der Beratungs-
und Uberwachungstatigkeit durch den Aufsichtsrat, die wiederum einen
wesentlichen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft leistet.

Ausgestaltung der Vergiitung

Entsprechendder Anregung des Deutschen Corporate Governance Kodex erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Festvergutung ohne variable Anteile, um ihre
Unabhangigkeit bei Wahrnehmung der Kontroll- und Beratungsaufgaben und bei
Personal- und Vergltungsentscheidungen zu starken. Gerade in wirtschaftlich
angespannten Situationen, in denen variable Vergltungsbestandteile in der Regel
zuriickgehen, bedarf es einer intensivierten Uberwachung und Beratung des
Vorstands, die haufig mit einer starkeren Arbeitsbelastung und einem erhohten
Haftungsrisiko fur die Aufsichtsratsmitglieder einhergeht.

Bei der Vergutung wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der
Mitglieder von Ausschussen berucksichtigt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das 2,4-fache, der stellvertretende Vorsitzende das 1,5-fache der jahrlichen
festen Vergltung eines ordentlichen Aufsichtsratsmitglieds. Fur die Tatigkeit in
Ausschiussen wird - mit bestimmten in der Satzung geregelten Ausnahmen - eine
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zusatzliche Vergutung gewahrt. Mit Blick auf die besonderen inhaltlichen und
zeitlichen Anforderungen erhalten der Vorsitzende und die Mitglieder des
Prufungsausschusses eine hohere zusatzliche Vergutung als Mitglieder

anderer Ausschisse. Daruber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats ein
Sitzungsgeld.

Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschaftsjahres aus dem
Aufsichtsrat aus, erhalten sie die Vergltung zeitanteilig. Dies gilt entsprechend,
wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats aus einer mit einer erhohten Vergutung
verbundenen Funktion ausscheidet. Die Vergutung ist jeweils quartalsweise zum
Quartalsende zahlbar. Uber die funktionsbezogene fixe Vergiitung hinaus sollen
den Aufsichtsratsmitgliedern nach wie vor ihre angemessenen Auslagen sowie die
auf ihre Aufsichtsratsbezlige entfallende Umsatzsteuer erstattet werden. Darlber
hinaus werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener HOhe unterhaltene Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Filhrungskrafte einbezogen,
soweit eine solche besteht. Die Pramien hierflir entrichtet die Gesellschaft.

Uberpriifung des Vergiitungssystems und Umgang mit Interessenkonflikten

Das Vergiutungssystem des Aufsichtsrats und die Regelungen zur Vergutung im
Einzelnen werden regelmaiig durch den Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit
uberpruft. Dabei wird der Aufsichtsrat von seinem Personal- und
Nominierungsausschuss und bei Bedarf von einem unabhangigen externen
Vergiitungsberater unterstiitzt. Im Rahmen der Uberpriifung wird unter anderemein
horizontaler Marktvergleich durchgeflhrt. Die Verglitung des Aufsichtsrats der
SUSS MicroTec SE wird dabei der Aufsichtsratsvergltung anderer vergleichbarer
Unternehmen - das sind regelmagig vergleichbare Unternehmen aus dem SDAX
und TecDAX - gegenubergestellt und sowohl hinsichtlich der Bestandteile als auch
der Hohe und Struktur verglichen. Auf dieser Grundlage und unter Berucksichtigung
der Bedeutung und des Aufwands der Arbeit im Aufsichtsrat und in dessen
Ausschiissen entscheidet der Aufsichtsrat, ob eine Anderung seiner Vergiitung
erforderlich und angemessen ist. Ist das der Fall, unterbreiten Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen Vorschlag zur Anpassung der Vergutung.
In jedem Fall legen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung geman § 113
Absatz 3 des Aktiengesetzes spatestens alle vier Jahre die Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder zur Beschlussfassung vor. Die Hauptversammlung kann
das jeweils bestehende System der Aufsichtsratsvergltung bestatigen oder einen
Beschluss zur Anderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschlage an die
Hauptversammlung werden gemal der gesetzlichen Kompetenzordnung von
Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet. Die Entscheidung Uber die Ausgestaltung
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des Vergutungssystems und die Hohe der Vergutung des Aufsichtsrats obliegt der
Hauptversammlung.

Durch die Zustandigkeit der Hauptversammlung fur Struktur und Hohe der
Aufsichtsratsvergltung und die Verbindlichkeit der Entscheidungen der
Hauptversammlung werden Interessenkonflikte bei der Fest- und Umsetzung der
Vergiitung vermieden. Im Ubrigen gelten fiir Interessenkonflikte die allgemeinen
Regeln, wonach solche offenzulegen und abhangig von der Konfliktintensitat
angemessen zu behandeln sind.

Wortlaut von § 20 der Satzung in der unter Tagesordnungspunkt 8 der
Hauptversammlung vom 3. Juni 2025 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
Fassung:

»§ 20
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten jahrlich eine feste Vergutung von
EUR 45.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,4-fache und
der Stellvertreter das 1,5-fache der nach Satz 1 gewahrten Vergitung.
AuBerdem erhalt jedes Mitglied des Priifungsausschusses eine jahrliche
feste Vergltung von EUR 15.000,00 und der Vorsitzende des
Prifungsausschusses das 2,67-fache dieser Ausschussvergltung, jedes
Mitglied des Personalausschusses bzw. Personal- und
Nominierungsausschusses eine jahrliche feste Vergltung von EUR
10.000,00 und jedes Mitglied weiterer durch den Aufsichtsrat gebildeter
Ausschisse eine jahrliche feste Vergutung von EUR 10.000,00 je
Ausschuss, wobei die Vorsitzenden dieser Ausschusse jeweils das 2,0-
fache der vorgenannten Betrage erhalten. Wenn ein Aufsichtsratsmitglied
zur gleichen Zeit zwei Ausschussen angehort, wird lediglich die
hochstdotierte Ausschussmitgliedschaft zusatzlich zur festen jahrlichen
Vergltung nach Satz1vergutet. Wenn ein Aufsichtsratsmitglied zur gleichen
Zeit mehr als zwei Ausschussen angehort, wird lediglich die Mitgliedschaft
in den zwei hochstdotierten Ausschussen zusatzlich zur festen jahrlichen
Vergltung nach Satz 1 vergutet.

2) Dariliber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeldin Hohe
von EUR 1.000,00 flir die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats sowie
Sitzungen eines Ausschusses, dessen Mitglied er ist, als Prasenzsitzung,
Telefon- oder Videokonferenz oder entsprechende Zuschaltung. Mehrere
Sitzungen (unabhangig davon, ob es sich um Sitzungen des Aufsichtsrats oder
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um Sitzungen der Ausschusse handelt), die am selben Tag stattfinden, werden
nicht mehrfach vergutet.

3) Die Mitgliederdes Aufsichtsrats sindin eine von der Gesellschaft zugunsten der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zu marktublichen Bedingungen
abgeschlossenen Vermogensschadenshaftpflichtversicherung einbezogen.

4) Die Verglitung nach Absatz 1und 2 ist jeweils quartalsweise zum Quartalsende
zahlbar. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des
Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehoért haben,
erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit eine zeitanteilige
Vergutung. Jedem Mitglied des Aufsichtsrats werden die ihm bei Wahrnehmung
seines Amtes entstandenen Auslagen ersetzt. Darlber hinaus erhalten
Mitglieder des Aufsichtsrats einen eventuell auf den Auslagenersatz bzw. die
Aufsichtsratsvergltung entfallenden Umsatzsteuerbetrag erstattet, soweit sie
berechtigt sind, der Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondertin Rechnung zu
stellen und dieses Recht auszutben.

5 Die Aufsichtsratsverglitung bestimmt sich erstmals flir das am 1. Januar 2025
beginnende Geschéaftsjahr nach den Regelungen dieses § 20.“

SUSS MicroTec SE
SchleiBheimer Stral3e 90
85748 Garching, Deutschland
Telefon: +49 89 32007-100
E-Mail: info@suss.com
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